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Kaere kollega,

"Mens vi venter’ kunne godt have vaeret overskriften pa dette nyhedsbrev. For siden den nye
hovedbestyrelse tiltradte i maj, har vi ventet pa udfaldet af et folketingsvalg; Vi har ventet pa en
regering og et regeringsgrundlag, der viste sig at vaere et forstaelsespapir; Vi har ventet pa en ny
departementschef i Finansministeriet og pa en finansministers gkonomiaftale. Og na ja, | har
naturligvis ogsa ventet spaendt pa dette nyhedsbrev.

Nar overskriften alligevel er blevet en anden, skyldes det, at vi hverken i kommunerne eller i
KOMDIRs hovedbestyrelse blot har siddet og ventet — tvaertimod. Den nye hovedbestyrelse har holdt
de f@rste bestyrelsesmgder og har faet et overblik over bade opgave og situation. Og i starten af
august var hovedbestyrelsen ogsa samlet til strategiseminar, hvor vi pejlede os ind pa tre omrader, vi
mener, KOMDIR bgr saette fokus pa i den kommende periode.

Naestformand Eik Mgller og jeg mgdtes med KL's direktion kort fgr sommerferien for at drgfte,
hvordan vi kan styrke samarbejdet mellem KL og KOMDIR — et emne vi ogsa har pa dagsordenen,
nar Hovedbestyrelsen mgdes med KL's direktion sidst i september. Og et emne, der kun er blevet
mere aktuelt med gkonomiaftalen for 2020.

@konomiaftalen fastslar, at KL skal inddrages forud for en ny sundhedsaftale og at KL og regeringen
skal nedszette en task force med henblik pa at rekruttere flere medarbejdere til sundhedsvaesenet og
sikre bedre arbejdsmiljg for de, der allerede er der. KL og regeringen vil ogsa nedsaette en task force,
der skal forenkle statslig regulering, og nedszette en arbejdsgruppe, der skal kigge pa muligheder for
at nedbringe forbruget af eksterne konsulenter. KL skal inddrages i arbejdet med den nye hovedlov
pa det specialiserede socialomrade og i feellesskab skal regeringen og KL forberede
implementeringsunderstgttelsen af loven. KL skal inddrages og medvirke aktivt i arbejdet med den
grenne omstilling og sa vil KL og regeringen undersgge mulighederne for gget samarbejde om
myndighedsopgaverne.

KL far travit! Og derfor har vi naturligvis ogsa meddelt, at vi fra KOMDIRs side er klar til atindga i
arbejdet.

Selvstyrereformen er kun naevnt ved navn en enkelt gang i gkonomiaftalen, men noget tyder p3, at
det meget vel kan blive arets ord i 2020 — i hvert fald i DJ@F-kredse. | regeringens forstaelsespapir
kunne man laese om ledelse af det offentlige 'pa en ny made’ og i Mette Frederiksens f@rste stgrre
interview som statsminister fremhavede hun selvstyrereformen som én af regeringens vigtigste
opgaver. Med andre ord skal vi vaere klar til at indga i arbejdet med en ny reform. Statsministeriet
spger lige nu en ny udviklingschef, som far ansvaret for selvstyrereformen og vi byder naturligvis os
selv ind pa kaffe, straks han eller hun er pa plads.

Sa vi venter pa udviklingschefen, men ellers venter vi ikke pa sa meget andet. Hovedbestyrelsen har
kastet sig ind i arbejdet — og i dette nyhedsbrev kan du lzese lidt om dét arbejde.

God laeselyst!
Med venlig hilsen

Niels Agesen,
formand for Kommunaldirektgrforeningen, KOMDIR
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KOMDIRs fokusomrader
Pa hovedbestyrelsens strategiseminar pejlede vi os ind pa tre omrader, vi mener, KOMDIR bgr saette
fokus pa i den kommende periode. Vi mener:

- KOMDIR skal arbejde for at styrke lokaldemokratiet og kommunestyret - og derigennem
tilliden til det offentlige

- KOMDIR skal arbejde for at udvikle kommunernes rammevilkar, sa vi sikrer den lokale
velfeerd - ogsa i morgen

- KOMDIR skal sikre bedre sammenhaeng for borgerne, nar de mgder den offentlige sektor.

Vi praesenterer fokusomraderne og vores tanker bag for kredsmedlemmerne og KOMDIRs
samarbejdspartnere i de kommende uger og maneder med henblik pa at indsamle inputs og
kommentarer.

Du kan laese mere om de tre indsatsomrader hér - og tag endelig fat i én af kredsrepraesentanterne,
hvis du har kommentarer eller gode bud til, hvordan vi far sat fokus pa fokusomraderne.

Omraderne ligger i gvrigt fint i trad med gkonomiaftalen for 2020, der taler for en styrket borgernaer
velfaerd og en mere sammenhangende, helhedsorienteret indsats i kommunerne

KOMDIR som interessevaretager

Det er afggrende for Hovedbestyrelsen, at vii KOMDIR bade er et relevant forum for sparring og
meningsudveksling og et talergr for vores medlemmers holdninger og erfaringer. Derfor har
Hovedbestyrelsen ogsa aftalt, at vi med udgangspunkt i fokusomraderne vil:

- Arrangere (og byde ind med ideer til) relevante konferencer og mgder.
- Dyrke vidensdeling pa tvaers

- Styrke reformsamarbejdet med KL

- Megdes hyppigere med relevante departementschefer m.m.

- Veere mere synlige i mediebilledet — nar relevant

Arrangere (og byde ind med ideer til) relevante konferencer og mgder

Vi har alle prgvet at sidde til mgder, der var et plus pa netvaerkskontoen, men maske ikke gav helt
nok pa videns- eller refleksionskontoen. Hovedbestyrelsen vil gerne arrangere og afholde relevante
konferencer og mgder — men det kreever input og ideer til emner og opleegsholdere. Det samme
geelder de mgder og konferencer, vi deltager i i KL-regi, osv. Vi kan pavirke indholdet og derfor blot
denne opfordring til at byde ind.

Dyrke vidensdeling pa tvaers

Vi ligger hver iseer inde med viden og erfaring, der kunne hjzelpe en kollega og som derfor bgr deles.
Vi deler til en vis grad allerede i dag, men det er maske kun lige med de naermeste i netveerket og
mere eller mindre tilfeeldigt. Hovedbestyrelsen vil gerne dyrke og udvikle en mere systematisk tilgang
til videndeling blandt KOMDIRs medlemmer.


http://www.komdir.dk/sites/default/files/2019-09/Indsatsomr%C3%A5der.pdf
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For at sparke arbejdet i gang begynder KOMDIR-sekretariatet inden for de kommende uger at
indsamle erfaringer fra kommunernes arbejde med nye demokratiske dialogformer og
Hovedbestyrelsen medlemmer vil generelt dele oplevelser, viden og erfaring pa LinkedIn under
#KOMDIR — vi opfordrer alle til at felge trop. Opskriften for systematisk videndeling i KOMDIR er
endnu ikke skrevet, sa gode ideer modtages gerne.

Styrke reformsamarbejdet med KL

Man kan jo kun blive glad, ndr man lzeser i den nye gkonomiaftale, at KL - og andre interessenter —
skal inddrages i projekt- og reformarbejde forud for vedtagelse og implementering. |
Hovedbestyrelsen har vi af flere omgange drgftet med KL, hvordan KOMDIR kan komme tidligere
med i processerne og byde ind med vores viden og erfaring. @nsket er bade hgrt og blevet vel
modtaget hos KL og derfor skal vi pa det feelles mgde den 30. september da ogsa drgfte, hvordan vi
konkret kommer bedre ind i de forskellige faser af reformarbejdet og i pkonomiaftalens mange
arbejdsgrupper og task forces.

Mgdes hyppigere med relevante departementschefer m.m.

Vi vil generelt gerne veere sparringpartner for ministerier og styrelser pa de relevante reformer og
derfor vil vi invitere os ind til flere m@der. Ud over selvstyrereformen har vi lige nu blandt andet et
@je pa sundhedsaftalen og hvad der sker med det ledelsesarbejde, Moderniseringsstyrelsen hidtil har
stdet i spidsen for.

Vaere mere synlige i mediebilledet — nar relevant

Som gverste kommunale topchefer har vi en viden og en erfaring, ingen andre har, og derfor bgr
KOMDIRs stemme ogsa vaere en del af den offentlige debat — nar emnet er relevant. Vi vil deltage i
debatter om kommunernes rolle, offentlig ledelse og velfaerdsstatens indretning - set fra vores
position som gverste kommunale topchefer.

Altinget har i sidste uge skrevet en artikel (lzes den hér), der blandt andet omhandler KOMDIRs gnske
om en stemme i den offentlige debat og de nye fokusomrader.

Danske Kommuner har ogsa vist interesse og samtidig planlaegger vi en falles kronik med
chefforeningerne med udgangspunkt i den kommende selvstyrereform.

Ny kredsformand i Syddanmark

Da Steen Vinderslev har skiftet Middelfart ud med Furesg Kommune er han udtradt af
kredsbestyrelsen i Region Syddanmark og dermed ogsa KOMDIRs hovedbestyrelse, hvor han sad som
kredsformand. Pa en ekstraordinzer generalforsamling i august blev Willy Feddersen,
kommunaldirektgr i Haderslev Kommune, valgt til ny kredsformand og nyt medlem af
hovedbestyrelsen.


https://www.altinget.dk/kommunal/artikel/lokale-topembedsmaend-vil-give-christiansborgs-reformer-et-virkelighedstjek

Hovedbestyrelsen pr. 1/9:

Niels Agesen (formand) ninag@vejle.dk

Eik Mgller (naestformand) eimo@balk.dk

Tommy Christiansen tommy.christiansen@hjoerring.dk
Henrik Kruuse kru@vesthimmerland.dk
Jan Kallestrup jka@favrskov.dk

Lone Lyrskov lone.lyrskov@silkeborg.dk
Willy Feddersen wimf@haderslev.dk

Lars Svenningsen Isv@nyborg.dk

Rie Perry riper@naestved.dk

Per Rgner proener@stevns.dk

Lars Holte Larsho@htk.dk

Stine Johansen sjol2@helsingor.dk

st X i kalenderen
Forum og KOMDIRs konference 24. september i Ksbenhavn

KL’s ledertreef den 28. oktober i Odense
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