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KOMDIR er et forum for kommunale topchefer, som
gnsker en kvalificeret platform for dialog og videndeling
om det overordnede og tvaergaende strategiske
lederskab samt om den kommunale topleders udvikling,
udfordringer og faglighed. KOMDIR gnsker at optraede
som en konstruktiv meningsdanner, der deltager i den
offentlige debat om kommunernes rolle og udviklingen
af den danske velfaeerdsmodel med udgangspunkt i
topchefens position

KOMDIR arbejder for at styrke lokaldemokratiet, faellesskabet og tilliden til det kommunale
Danmark.

KOMDIR er bade et forum for sparring og meningsudveksling imellem de enkelte medlemmer, og
et talergr for holdninger og erfaringer fra topchefer i kommunerne.

KOMDIR ser pa samfundet med de briller, vi baerer. Altsa er KOMDIRs tilgang altid med
udgangspunkt og omdrejningspunkt i den viden og erfaring, vi har som topchefer i kommunerne

KOMDIR har udsyn og gje for andre og nye perspektiver pa opgaven i bade ind- og udland.

KOMDIR har et Igbende gje pa de tendenser, der er i samfundet, og de udmeldinger, der kommer
fra centralt hold. Vi byder ind med fakta og erfaring, og agerer som sparringspartner, nar
tendenser og udmeldinger skal blive til reformudspil og regler.

KOMDIR peger pa to indsatsomrader, der er serligt vigtige for foreningen i de kommende ar: Vi vil
kaampe for lokaldemokratiet og de store og sma faellesskaber i kommunerne, og vi vil ga foran i
udviklingen af fremtidens kommunale ledelse
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KOMDIR vil keempe for lokaldemokratiet og de store og
sma faellesskaber i kommunerne.

Kommunerne er borgernes hovedindgang til det offentlige og et velfungerende lokaldemokrati er
fuldstaendig afggrende for sammenhangskraften, fallesskabet og tilliden til den danske
samfundsmodel.

KOMDIR vil keempe for lokaldemokratiet og de store og sma fellesskaber i kommunerne - men
ogsa den forskellighed, der er grundlaget for kommunernes eksistens.

Borgernes inddragelse og indflydelse er afggrende for et velfungerende lokaldemokrati. KOMDIR
og Teenketanken Mandag Morgen udgav i foraret 2021 undersggelsen “Lokaldemokrati i Nybrud —
10 indsigter set fra kommunaldirektgrens perspektiv”. Med afseet i de 10 indsigter vil KOMDIR
undersgge og understgtte udviklingen af nye veje for demokratisk dialog — ikke mindst inden for
nogle af de klassiske velfeerdsomrader som beskaftigelse, aldre, social- og specialomradet, hvor
undersggelsen peger pa et uforlgst potentiale.

Trapper vaskes oppefra, og i erkendelse heraf vil KOMDIR have seerligt fokus pa
kommunaldirektgrens ansvar for og rolle i den ngdvendige kompetenceopbygning og
kulturforandring — bade i organisationen og pa eget kontor.

Samspillet mellem det politiske niveau og organisationen er en helt afggrende brik i udgvelsen og
udviklingen af vores lokaldemokrati. Kommunaldirektgrerne skal sikre, at de understgtter det
politiske niveau bedst. | takt med at nye politikere og nye dagsordener kommer til, stiller det nye
krav til bade embedsvaerk, politikere og den made, vi indretter vores lokale demokrati og
organisationer pa. KOMDIR vil arbejde for at styrke og udvikle samarbejdet.
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KOMDIR vil ga foran i udviklingen af fremtidens
kommunale ledelse

God offentlig ledelse er en forudsaetning for, at vii kommunerne kan levere pa kerneopgaven og
servicere borgerne bedst.

Organisationens sammenhangskraft og evne til at taenke og lede pa tvaers er afggrende for at
sikre borgerne og medarbejderne de bedste betingelser. Vi lykkes kun, nar hele keeden lykkes.

God offentlig ledelse er en forudsaetning for, at kommunerne kan forblive en attraktiv
arbejdsplads og at vi ogsa i fremtiden kan rekruttere de bedste ledere og medarbejdere.

Ledelsesopgaven forandrer sig i takt med samfundet og borgerne i det, og vi skal som topledelse
have gje for de nye dagsordener, drivkraefter og ikke mindst generationer, der s&endrer pa
opgaven.

Hvordan styrker vi eksempelvis den borgernare ledelse, nar vores ledere ogsa skal forholde sig til
baeredygtighed, digital transformation, gkonomi, borgerinddragelse og nye medarbejdere med
egne individuelle gnsker og behov, der ikke ngdvendigvis spejler borgernes?

KOMDIR vil veere klogere pa problemerne, inden vi kaster os ud i Igsningerne. Vi vil ga foran i
udviklingen af fremtidens kommunale ledelse, men vi vil ikke ga alene — tvaertimod. Sammen med
forskere, praktikere, chefforeninger og andre relevante aktgrer vil vi sgge viden og s@ge svar, og vi
vil undersgge nye greb og tilgange til ledelsesopgaven pa alle niveauer.
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BESTYRELSENS
ARBEJDE

Hovedbestyrelsens arbejde kan inddeles i tre kategorier:

Indsatsomrader
- dem arbejder vi med
Nationale udspil og

dagsordener

- dem griber vi

Andre opgaver
- dem Igser vi

Indsatsomrader

* Viigangsatter undersggelser og analyser — gerne i relevante partnerskaber
» Vi faciliterer vidensdeling pa tveers (webinarer, konferencer m.m.)

* Vitager mgder med relevante parter (KL, styrelser, politikere, m.fl.)

* Vi kommunikerer Igbende til medlemmerne og beder om input

Nationale udspil og dagsordener

* Videltager i den offentlige debat og mgdes med relevante parter

* Vierinterntilgbende dialog om de store dagsordener

* Viindsamler pointer og perspektiver hos vores kollegaer og inddrager kredsene i vores arbejde

Andre opgaver
* Videltageridiverse fora

* Visamarbejder med de gvrige chefgrupper i Paraplyen
* Videltagerirelevante, internationale samarbejder

Hovedbestyrelsen gnsker at evaluere arbejdsformen i sommeren 2022
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